
Väi�een arvioinnin tulos (1–5)

Väi�een priorisointi 

 -arviointipohja
Visuaalinen tapa käy�ää MOI-mallia

Näitä asioita edistetään jo nyt 
organisaatiossamme ja ne toimivat 
hyvin, mu�a ne eivät ole meille 
ensisijaisia: olisiko hyvä arvioida 
jotain uudelleen?

Pohtikaa:

    Olisiko meidän hyvä muu�aa 
jotain strategiassamme tai asioiden 
priorisoinnissa?

    Voisimmeko jotenkin parantaa 
resurssiemme kohdentamista?
 
    Olemme jo panostaneet näiden 
asioiden edistämiseen. Miksi niitä ei 
priorisoitaisi?

Näiden asioiden edistämiseksi meidän 
olisi mahdollista tehdä enemmän. Ne 
eivät ole kuitenkaan meille niin tärkeitä, 
joten tulisiko niistä luopua? 

Pohtikaa: 

    Olisiko joku näistä asioista pitänyt 
arvioida tai priorisoida toisin? 

    Onko mukana jotain, mitä meidän olisi 
hyvä vielä parantaa tai kehi�ää? 

Nämä asiat ovat meille tärkeitä, 
mu�a emme ole tyytyväisiä siihen, 
miten ne toteutuvat 
organisaatiossamme. Näitä olisi hyvä 
kehi�ää.

Pohtikaa: 

    Mihin organisaation toimintoihin 
tai osa-alueisiin nämä asiat eniten 
lii�yvät? 

    Mistä voisimme aloi�aa? Minkä 
asioiden edistäminen olisi 
kiireellisintä? 

    Mitä lisäresursseja tarvitsisimme, 
jo�a olisimme vaiku�avampia näissä 
asioissa?

    Millä tavalla voimme muu�aa 
tilanne�a ja ketkä voisivat au�aa 
meitä siinä?

Näitä asioita edistetään jo nyt 
organisaatiossamme ja ne toimivat 
hyvin. Ne ovat meille myös tärkeitä. 
Hienoa!

Pohtikaa:

   Voisimmeko vielä parantaa tai 
hienosäätää joitain näistä asioista? 

   Voimmeko vakiinnu�aa joitain 
tähän asti satunnaisesti tai 
harvemmin toteute�uja onnistuneita 
asioita?
 
   Voisimmeko useammin tuoda esille 
asioita, joissa olemme hyviä?
 
   Kenen ansiota onnistumiset ovat? 
Ketä meidän olisi hyvä kii�ää? 


